DEFENSORIA PUBLICA

o Erlado do Mardnide

ATO DPGE N° 056 — DPGE, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispoe sobre a Politica de Equidade Emico-Racial da
Defensoria Piiblica do Estado do Maranhdo

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO MARANHAO, no uso da atribuicdo
que lhe € conferida pelo artigo 17, VI da Lei Complementar Estadual n® 19, de 11 de janeiro
de 1994,

CONSIDERANDO as atribuicdes da Defensoria Pablica do Estado do Maranhdo na promocéo dos
Direitos Humanos e na defesa dos direitos coletivos dos necessitados, nos termos do art. 1.° da Lei
Complementar n° 80/94, e as fungdes institucionais da Defensoria Publica, constantes no artigo 4.° da
referida Lei, em especial a defesa de grupos sociais que merecem especial protecio do Estado.

CONSIDERANDO os objetivos fundamentais da Reptiblica Federativa do Brasil, dispostos no art. 3°
da Constituicdo Federal. de construcio de uma sociedade livre. justa e soliddria, garantia do
desenvolvimento nacional, reducdo das desigualdades sociais e promogéo do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de diseriminacao.

CONSIDERANDO o recebimento da Convencao Interamericana Contra o Racismo, Discriminacao e
Formas Correlatas de Intolerdncia (Decreto n® 10.932/2022), com status de emenda constitucional, que
obriga os estados signatdrios a adotar as politicas especiais e acdes afirmativas necessarias para
assegurar 0 gozo ou exercicio dos direitos e liberdades fundamentais das pessoas ou grupos sujeifos ao
racismo, & discriminacdo racial e formas correlatas de intolerincia. com o propdsito de promover
condicOes equiftativas para a igualdade de oportunidades, inclusdao e progresso para essas pessoas ou
grupos.

ar CODIGO DE VALIDAGAQC: 50992a331-917e-45f1-9dc9-804c9ac90219 .

CONSIDERANDO que a Declaracéo e Programa de Acao da Conferéncia Mundial contra o Racismo,
Discriminacdo Racial. Xenofobia e Intolerdncia Correlata solicita que os Estados, apoiados pela
cooperagdo internacional, considerem positivamente acOes afirmativas, principalmente, nas
comunidades de origem africana. insta os Estados a desenvolverem programas de cooperacdo para
promoverem a igualdade de oportunidades que venham a beneficiar as vitimas de racismo,
discriminag@o racial, xenofobia e intolerancia correlata.

CONSIDERANDO o estabelecido na Lei n® 12.288/2010, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial,
em seu art. 4.°, sobre a promocao da participacdo da populacdo negra, em condicdo de igualdade de
oportunidade, na vida econémica, social, politica e cultural do Brasil, especialmente por meio da adogdo
de medidas, programas e politicas de acdo afirmativa e da eliminacdo de obstaculos histéricos,
socioculturais e institucionais contrarios a representacdo da diversidade étnica nas esferas ptiblica e
privada.

CONSIDERANDO a Lei Estadual n® 11.399/2020, que institui, no Estado do Maranhao, o Estatuto
Estadual da Igualdade Racial que tem por finalidade estabelecer as diretrizes para a defesa dos direitos
humanos da populacdo negra, para a efetivacdo da igualdade de oportunidades, bem como para combate
a discriminacdo, ao racismo e as demais formas de intolerdancia étnico-racial.
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CONSIDERANDO a missao e a posicdo institucional da Defensoria Pablica do Estado do Maranhao
na defesa dos direitos de grupos sociais vulnerdveis que merecem protecio especial do Estado, em
especial no que tange a populacdo negra.

CONSIDERANDO que o Maranhdo ¢ um dos Estados com maior quantidade de comunidades
quilombolas reconhecida e com a populacdo negra de mais de 74% segundo IBGE (2010), mas esses
dados ndo se refletem na composi¢do da Defensoria Piiblica, especialmente dos defensores publicos.

CONSIDERANDO que, o IV Diagnéstico da Defensoria Publica no Brasil revelou que 76.4% dos
defensores publicos se consideram brancos, enquanto apenas 2,2% se consideram pretos.

CONSIDERANDO a Resolucdo n.° 015/2016 — DPGE que criou a Comissdo de Igualdade Racial no
ambito da Defensoria Publica do Estado do Maranhio.

CONSIDERANDO o Regulamento n.° 01/2018 do Conselho Superior da DPEMA que trata do
concurso publico de provas e titulos para ingresso a carreira de Defensor Publico do Estado do
Maranhao.

CONSIDERANDO a criacdo. por meio da Resolug@o n° 032/2021-DPGE. do Grupo de Trabalho pela
igualdade racial, a designacdo dos respectivos membros através da Portaria n.° 630/2021-DPGE, a
concretizacao dos objetivos estabelecidos através de proposta apresentada perante a Defensoria Piblica
Geral. e, posteriormente, submetida a debate e alteragdes pelos 6rgaos da Administragdo Superior da
DPEMA.

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de consolidar a DPEMA como protagonista no debate do
tema junto a orgaos de Estado responsaveis pela politica de igualdade racial, a entidades académicas e
a sociedade civil, com destaque para 0s movimentos sociais.

RESOLVE
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir a Politica de Equidade Etnico-Racial da Defensoria Ptblica do Estado do
Maranhao, a fim de promover um espago de trabalho pautado pela n@o discriminacdo e de respeito a
diversidade de membros(as), servidores(as), estagidrios(as) e terceirizados(as).

Paragrafo tnico. Esta resolucdo observa os principios, diretrizes e objetivos constitucionais e legais
vigentes, em especial, no Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010) e no
Estatuto da Igualdade Racial do Estado do Maranhido (Lei Estadual n® 11.399, de 28 de dezembro de
2020).

Art. 2° Para fins desta Politica, considera-se:

[ - populacdo negra: conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou que adotam
autodefinicdo andloga;

ar CODIGO DE VALIDAGAQC: 50992a331-917e-45f1-9dc9-804c9ac90219 .
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II - racismo: ideologia baseada em teorias e crencas que estabelecem hierarquias entre ragas e etnias e
que historicamente tem resultado em desigualdades sociais, econdmicas, politicas, religiosas e culturais
para pessoas e grupos étnicos raciais especificos por meio da discriminacdo, do preconceito e da
intolerdancia;

[1I - racismo institucional: acdes ou omissdes sistémicas caracterizadas por normas. praticas, critérios e
padrdes formais e ndo formais de diagnostico e atendimento, de natureza organizacional e institucional,
publica e privada, resultantes de preconceitos ou esteredtipos, que culminam em discriminagio e
auséncia de efetividade na promocio e oferta de atividades e servicos qualificados as pessoas em fun¢do
da sua raca, cor, ascendéncia, origem nacional ou etnia;

IV - racismo interpessoal: atitude depreciativa, ainda que em forma de microagressdes, em relacdo a
defensores(as), servidores(as), estagidrios(as), terceirizados(as), bem como a assistidos(as) e
colaboradores(as) baseada em preconceitos relacionados as caracteristicas do fendtipo negro, ou
atribuidas em funcdo de esteredtipos racistas que. ainda que ndo impecam o acesso a um determinado
direito ou servico, importem em violacdo da dignidade da pessoa atacada e/ou do grupo racial a que a
pessoa pertence;

V - racismo religioso: qualquer conduta praticada que resulte na discriminacio dos povos negros ou
indigenas ou em restricdo de seus direitos coletivos ou individuais em razdo da pratica de religices de
matriz africana;

VI - racismo recreativo: pratica de dominacao que promove a reproducao de relacdes assimétricas de
poder entre grupos raciais por meio de uma politica cultural baseada na utilizacdo do humor como
expressdo e encobrimento da hostilidade racial;

ar CODIGO DE VALIDAGAQC: 50992a331-917e-45f1-9dc9-804c9ac90219 .

VII - microagressoes: atitudes que embora nao caracterizem crimes de racismo ou injuria racial,
traduzem desprezo ou agressividade de uma pessoa em relagdo a outra em fungdo de seu pertencimento
racial, bem como formas de comunicacdo. ainda que nao propositais, que expressem auséncia de
sensibilidade a experiéncia, a tradicdo ou a identidade cultural de determinado grupo racial, e ainda,
comportamentos que silenciam ou invalidam discursos, pensamentos e interesses, quando manifestados
por membro de determinado grupo racial.

VIII - discriminacdo racial ou discriminac@o étnico-racial: toda distincdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia baseada em raca, cor, ascendéncia, origem nacional ou €tnica, incluindo-se as condutas que,
com base nestes critérios, tenham por objeto anular ou restringir o reconhecimento, exercicio ou fruicdo,
em igualdade de condicdes, de garantias e direitos nos campos politico, social, econdmico, cultural,
ambiental, ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada;

IX - desigualdade racial: toda situacdo de diferenciacdo negativa no acesso e fruicdo de bens, servicos
e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, ascendéncia, origem nacional
ou étnica.

X - acdes afirmativas: programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada
para a correcdo das desigualdades étnico-raciais e para a promocio da igualdade de oportunidades;
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CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 3° A Politica de Equidade Etnico-Racial da Defensoria Piblica do Estado do Maranhdo
tem como principios:

[ - enfrentamento e combate das desigualdades raciais em suas multiplas manifestacoes;
Il - primazia da abordagem preventiva e da proatividade institucional;

Il - garantia de um ambiente de trabalho pautado pelo respeito mituo, equidade de tratamento, nédo
discriminagdo e de respeito a diversidade de membros(as), servidores(as), estagidrios(as) e
terceirizados(as);

IV - formacdo permanente e Letramento Racial dos membros(as). servidores(as), estagiarios(as) e
terceirizados(as);

V - busca continua pela concretizagao do acesso de comunidades negras, indigenas e quilombolas a
direitos sociais, politicos e econdomicos;

VI - gestao democrdtica. permitindo a ampla participagdo da sociedade civil no processo de
implementacéo da politica institucional;

VII - fomento a representatividade em espacos de decisao e poder, de modo a refletir a composicao
étnico-racial da populagdo. bem como consolidar a igualdade étnica como alicerce da cultura
organizacional;

ar CODIGO DE VALIDAGAQC: 50992a331-917e-45f1-9dc9-804c9ac90219 .

VIII - reflexdo critica e permanente sobre os problemas da sociedade contemporanea como parte das
atividades, na busca por mudancas de atitudes individuais e institucionais.

Art. 4° A Politica de Equidade Etnico-Racial da Defensoria Piblica do Estado do Maranhio
objetiva:

[ - combater todas as formas de racismo, através de um conjunto de acdes exequiveis a longo, médio e
curto prazos para o fortalecimento do antirracismo na Instituicdo e em toda a sociedade;

Il - articular planos, acOes e instrumentos de valorizacdo da diversidade étnico-racial e de género na
perspectiva de equidade, em ambito local, regional e nacional;

Il - garantir a eficdcia dos planos, acdes e instrumentos criados para a implementacdo das acoes
afirmativas, consolidando as politicas de promocdo da equidade racial para enfrentamento do racismo
na Instituicdo e em toda a sociedade;

IV - consolidar a Defensoria Pablica do Estado do Maranh@o enquanto Institui¢do racialmente plural,
igualitdria e democratica;

V - tornar-se uma Instituicio referéncia em préticas de gestdo e inovacdo na luta antirracista,
possibilitando que as préticas sejam replicadas por outros 6rgéos, organizacoes e empresas;
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VI - coibir comportamentos de intimidacdo e constrangimento, bem como atos de agressdo ou
discriminagdo, sem prejuizo de responsabilizacdo através de processo administrativo disciplinar.

Art. 5° A Politica de Equidade Etnico-Racial da Defensoria Piblica do Estado do Maranhio
serd realizada, prioritariamente, por meio das seguintes diretrizes:

I - promover acdes pedagdgicas continuas através de cursos, palestras e cartilhas que abordem os
seguintes temas: a) direitos humanos; b) Preconceito, discriminacdo e nocdes gerais; c¢) Conceito
juridico de discriminacdo e suas modalidades; d) Discriminacdo direta e indireta; e) Discriminacio
sexual, de género e racial; f) Racismo: conceito, formas (individual, institucional e estrutural), e
diferencas entre racismo e discriminacio racial; g) Discriminacdo religiosa e em razdo da religido: h)
Injuria racial e racismo; i) Outras formas de discriminacgao;

IT - observar a interseccionalizacdo dos temas raca. etnia, equidade de género. orientacdo sexual,
identidade de género, geracional e de pessoas com deficiéncia, bem como das demais dimensdes da
diversidade, nos processos institucionais, buscando uma abordagem transversal nos eventos
promovidos pela Instituiciao;

I1I - realizar, periodicamente, a capacitacio obrigatoria de Defensores(as) e chefes de setores para que
eles(as) possam identificar possiveis situacdes racismo e discriminacdo entre integrantes da Instituicdo
e saibam quais atitudes devem ser adotadas:

[V- fortalecer as medidas. programas e politicas de acdo afirmativa implementadas na Instituicdo. bem
como o cumprimento das normas do Poder Legislativo e decisoes do Poder Judiciario quanto a aplicacdo
das politicas de acao afirmativa;

ar CODIGO DE VALIDAGAQC: 50992a331-917e-45f1-9dc9-804c9ac90219 .

V - assegurar uma politica de comunicacao social e publicidade institucional orientadas pelo principio
da diversidade étnico-racial e cultural, especialmente nas acdes de comunicacdo e divulgacdo interna e
externa, bem como nos atos. solenidades, cerimonias e eventos institucionais:

VI - participag@o junto aos conselhos. comités e outros espacos politico-institucionais relacionados a
temdtica da equidade racial e enfrentamento ao racismo;

VII - estimulo a presenca de defensoras e defensores negros nos cargos de gestao;

VIII - coibir comportamentos de intimidacdo e constrangimento, bem como atos de agressdo ou
discriminacg@o racial pelos(as) membros(as), servidores(as) ptiblicos(as) e estagidrios(as), sem prejuizo
de responsabilizacdo administrativa, civil e penal, no que couber;

IX — regulamentar as atribuicdes da Comissado de Igualdade Racial no @mbito da Defensoria Publica do
Estado do Maranhao.

CAPITULO III

DA COMISSAO DE EQUIDADE ETNICO-RACIAL
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Art. 6° A Comissdo de Igualdade Racial existente no dmbito da Defensoria Publica do Estado do
Maranho passa a ser denominada Comissdo de Equidade Etnico-Racial e terd suas atribuicdes atreladas
ao fiel cumprimento desta politica.

§1° A Comissao de Equidade Etnico-Racial serd composta por 02 (dois) membros da instituicdo,
indicados pelo Defensor Pablico-Geral.

§2” Os membros titulares da Comissdo de Equidade Etnico-Racial terdo mandato de até 01 (um) ano, a
contar da publicacio desta resolucdo, sendo permitida uma reconducdo, quando poderdo novos
membros serem indicados pelo Defensor Publico-Geral.

Art. 7° A Comissdo de Equidade Etnico-Racial terd as seguintes atribuicdes:
I — realizar o censo étnico-racial no ambito da Detensoria Publica do Estado do Maranhao;

II - acompanhar e avaliar o cumprimento da politica de promocao da equidade racial instituida por este
ato. realizando reunides periodicas para tracar diretrizes e planos de acdo:

I1I - elaborar pretocolos de atuac@o e atendimento da pessoa negra, o qual devera abranger condutas
especificas que garantam maior acolhimento pessoal e atencdo as demandas deste grupo, com a
colaboragao da Primeira Subdefensoria-Geral e da Escola Superior;

IV - organizar oficinas, com o apoio da Escola Superior. para as Defensores(as) sobre as possibilidades
de atuagao judicial e extrajudicial, na defesa de direitos da populagdo negra e indigena. envolvendo as
politicas publicas de satide, educagﬁo, de acesso a terra, de liberdade religiosa e de enfrentamento da
violéncia policial, entre outros;

ar CODIGO DE VALIDAGAQC: 50992a331-917e-45f1-9dc9-804c9ac90219 .

V — apresentar o Plano Anual para Equidade l?.tnico-Rz_tcial, que deverd conter as atividades
programadas no escopo da presente politica para o corrente ano, até o dia 30 de janeiro de cada ano;

VI - elaborar propostas de atuacao da Defensoria Piiblica do Estado do Maranh@o no enfrentamento ao
racismo, inclusive proposi¢oes normativas para aperfeicoamento da politica institucional permanente
de combate ao racismo no ambito interno e externo, a serem apresentadas em conjunto com o Plano
Anual para Equidade Etnico-Racial;

VII - promover outras diligéncias necessdrias a consecucdo das finalidades da presente politica
institucional.

CAPITULO IV
DO CENSO ETNICO-RACIAL

Art. 8° Instituir o Censo Etnico-racial no &mbito da Defensoria Pablica do Estado do Maranhdo, a ser
realizado de forma online, em cardter autodeclaratorio, bienalmente, entre 20 de novembro a 20 de
janeiro do ano subsequente, como instrumento de promocdo e monitoramento de politicas de acdes
afirmativas institucionais.
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§1° O censo € destinado a estagidrios(as), voluntarios(as), servidores(as), assessores(as), defensores(as)
publicos(as), trabalhadores(as) cedidos(as) e terceirizados(as).

§2° O relatério com os dados do censo Etnico-racial serd publicado até o dia 30 de abril do ano do
censo, no sitio eletrénico da Defensoria Publica do Estado do Maranh@o, sem a identificacdo nominal
dos(as) participantes.

Art. 9° O censo serd realizado pela Comissdo de Equidade Etnico-Racial, regulamentada neste ato,
utilizando-se formuldrio especifico, o qual contera obrigatoriamente as perguntas dispostas no Anexo
L.

Pardgrafo unico. A Comissdo poderd solicitar o apoio da Primeira Subdefensoria-Geral, da Escola
Superior, da Supervisido de Recursos Humanos e da Supervisdo de Informatica.

Art. 10° A Defensoria Piblica-Geral informara amplamente a obrigatoriedade da participag@o no censo.

Art. 11. A Comissdo encaminhard o resultado do Censo a Defensoria Geral e a Corregedoria Geral até
o dia 30 de abril do ano do censo.

Paragrafo tinico. A Defensoria Publica-Geral e a Corregedoria-Geral requisitarao o resultado do censo
na hipotese de ndo recebimento no prazo estabelecido no caput deste artigo.

CAPITULO V

DAS FORMACOES INICIAL E CONTINUADA PARA DEFENSORES(AS) E
SERVIDORES(AS)

ar CODIGO DE VALIDAGAQC: 50992a331-917e-45f1-9dc9-804c9ac90219 .

Art. 12. A formacao inicial e continuada de Defensores(as) Publicos(as) devera abranger os seguintes
temas: a) Preconceito. discriminacdo e nocgoes gerais; b) Conceito juridico de discriminacdo e suas
modalidades; c) Discriminacao direta e indireta; e) Diseriminacao sexual, de género e racial; t)
Racismo: conceito, formas (individual, institucional e estrutural). e diferencas entre racismo e
discriminagdo racial: g) Discriminacao religiosa e em razao da religidao: h) Outras formas de
discriminag@o; i) Estatuto da Igualdade Racial, a fiscalizacao da Lei n° 10.639/2003 e atuag@do
defensorial especifica quanto as questdes étnico-raciais.

§ 1° As normativas internas sobre a temaética e os dados do censo da Defensoria Piiblica serido tema de
discussdo do curso de formacéo inicial de Defensores(as) Publicos(as).

§ 2° A temdtica indicada também serd tratada na formacdo e aperfeicoamento de servidores(as),
assessores(as) e estagidrios(as), conforme o grau e a espécie de formacao respectiva.

Art. 13. A Escola Superior, com apoio da Comissdo de Equidade Etnico- Racial da DPE/MA, devera
realizar pelo menos um evento anual sobre a tematica desta politica, devendo atingir defensores(as),
servidores(as), estagidrios(as) e terceirizados(as) da capital e interior, bem como o ptblico externo.

Art. 14. Através de parceria com o6rgdos publicos ou instituigdes particulares atuantes na temdtica
étnico-racial, serd realizada capacitacdo da assessoria de comunicacdo da DPE/MA, que. apds a
formacdo da primeira turma, serd replicada internamente e periodicamente aos novos funciondrios,
estagidrios e residentes na drea de Comunicacdo Social.
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Art. 15.. A Defensoria Piblica do Estado do Maranhdo deverd assegurar a edicdo de materiais de
comunicacdo sobre a temdtica étnico-racial em meio fisico e virtual.

CAPITULO VI
DA REPRESENTATIVIDADE NOS EVENTOS DA ESCOLA SUPERIOR

Art. 16. A Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Maranhio deverd promover a ampla
diversidade de género e raca na composicdo dos(as) palestrantes de seus eventos, contribuindo para a
diversidade e a equidade nas atividades.

Art. 17. A composicdo de mesas, debates, oficinas, seminarios e quaisquer atividades de formacao,
capacitacdo ou educacio em direitos, presenciais ou a distancia, sempre que possivel, devera assegurar
a participacdo de, no minimo, 50% de mulheres e 20% de negros, indigenas e quilombolas, buscando-
se sempre a maior representatividade destes grupos nos eventos e demais atividades.

§1° No caso de eventos organizados por outros setores da Defensoria ou por 6rgdos externos, a Escola
Superior podera sugerir palestrantes e professores para cumprimento do disposto no caput.

§2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas, os percentuais serao
aumentados para o primeiro nlimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos). ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor
que 0.5 (cinco décimos).

§3° A Escola Superior, assim como os organizadores do evento, deverdo zelar pela maior participacio
de mulheres negras, evitando-se que, a partir dos critérios acima definidos, a sobreposicao dos
marcadores género e raca nao redundem em sub-representacao.

ar CODIGO DE VALIDAGAQC: 50992a331-917e-45f1-9dc9-804c9ac90219 .

CAPITULO VII

DA REPRESENTATIVIDADE ADEQUADA COMO INSTRUMENTO DE AMPLIACAO DA
DEMOCRACIA E ENFRENTAMENTO AO RACISMO

Art. 18. A politica de comunicacao da Defensoria Pablica do Estado do Maranhdo, a ser elaborada pela
Assessoria de Comunicacdo, levard em conta a promocao de valores e imagens positivas sobre as
pessoas negras, bem como a ampla divulgacdo dos direitos deste grupo.

Art. 19. Deverio ser abolidas da comunicacéo oficial, das peticdes e das normas da Institui¢do, palavras
ou expressdes com conteddo racista, ou que remetem a praticas racistas.

Art. 20. Os(as) Coordenadores(as) e Chefes de Setor devem adotar métodos de gestdo participativa e
organizacdo laboral que fomentem ambiente de reconhecimento e respeito a diversidade humana como
um dos pilares da satde fisica e mental no trabalho, buscando suporte das dreas competentes sempre
que necessitarem de apoio para enfrentamento da discriminacio.

Art. 21. Os(as) Gestores(as) de Contratos devem fomentar o engajamento e a participagdo dos
fornecedores e contratados nas acdes institucionais de inclusio social e acessibilidade.
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o Erlado do Mardnide

Art. 22. A Primeira Subdefensoria-Geral encaminhard os protocolos de atuacdo e atendimento
elaborados pela Comissao de Equidade Etnico-Racial para todos os Niicleos da Defensoria Piiblica do
Estado do Maranhdo que deverdo garantir a sua aplicabilidade.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Caberd a Primeira Subdefensoria-Geral acompanhar o cumprimento das atribuicdes
desempenhadas pela Comissdo de Equidade Etnico-Racial, com apoio da Escola Superior e demais
Setores Administrativos da Instituicdo.

Paragrafo tinico. O Plano Anual para Equidade Etnico-Racial também deverd apresentar objetivos e
metas para a garantia da paridade de género e participac@o de pessoas negras no exercicio de cargos ou
funcdes de confianca.

Art. 24. As priticas de racismo cometidas por integrantes da Instituicdo serdo devidamente apuradas
pela Corregedoria Geral, sem prejuizo de responsabilizacdo na esfera civil e eriminal.

Art. 25. A Comissao de Equidade Emico-RaciaI terd o apoio da Escola Superior, da Primeira
Subdefensoria-Geral e dos demais 6rgdos de execucdo para o bom desenvolvimento desta Politica,
fornecendo material de apoio e sugestoes de aprimoramento.

Art. 26. Este Ato  entra em vigor  na data de  sua  publicacdo.

GABRIEL SANTANA FURTADO SOARES

Defensor Publico-Geral do Estado do Maranhiao
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ANEXO UNICO

QUESTIONARIO DO CENSO ETNICO-RACIAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DO MARANHAO

A instituicdo garante a anonimizacdo das informacdes no tratamento dos dados coletados e,
desde ja, comunica, nos termos da Lei n.” 13.709/2018, que esta pesquisa tem por finalidade a
implementacdo de politicas publicas de equidade racial na Defensoria Publica do Estado do Maranhao.
Ao preencher o questiondrio, vocé contribuird enormemente para o diagndstico e formulacdo de
politicas antirracistas de acesso a justica.

QUESTIONARIO

Qual sua faixa etaria (ida
Menor 18 anos;
De 18
De 31

De 41
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Separado/a;

Divorciado/a;

Viuvo/a.

Qual o Estado em que nasceu?
(Lista com cada estado).

Qual o seu grau de escolaridade?

Fundamental incompleto;
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Fundamental completo;
Ensino Médio incompleto;
Ensino Médio completo;
Superior incompleto;
Superior completo;
Mestrado incompleto;

Mestrado completo; Doutorado incompleto; Doutorado Completo.

Qual o grau de escolarid

Ensino
Superior inc
Superior con
Mestrado incom
Mestrado completo;
Doutorado incompleto;
Doutorado Completo.
Qual o grau de escolaridade da sua mae?
Fundamental incompleto;

Fundamental completo;

Ensino Médio incompleto;

Ensino Médio completo;

Superior incompleto;

Superior completo;
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Mestrado incompleto;
Mestrado completo;
Doutorado incompleto;

Doutorado Completo.

Qual a natureza da escola em que vocé estudou Ensino Médio (2° grau)?

Piiblica estadual;

Institutos federais/Escola Técnica publica;
Privada/particular; .

parte em escola puibli ‘

Catolico;
Evangélico;
Espirita;
Umbanda;
Candomblé
Tradicdes indigenas;
Tambor de Mina;
Tereco;

Agnéstico;

Ateu;

ASSINADO DIGITALMENTE POR GABRIEL SANTANA FURTADO SOARES EM 24/11/2023 12:63:23 - _ _ _
PARA VAL IDAR ESTE DOCUMENT O ACESSE: https://defensoria.ma.def.briguarajvalidar CODIGO DE VALIDAGAO: 5099a331-917e-45f1-9dc9-804c9ac90219 .




0007.038.183/2023

DEFENSORIA PUBLICA
o Extado do Maiesihdo
Outra. Qual?
Possui filho(s)?
Sim;
Nio

tos(as) filhos(as)?

j

Caso tenha respondido afirmativamente a questio anterior:

O(s) filho(s) depende(m) economicamente de vocé?
Sim;

Nao.

Vocé contribui economicamente com algum membro de sua familia préxima (pai, mie e irmdos)?
Sim;

Nao.
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Qual o seu género?

Mulher cisgénero (termo utilizado aos que se identificam com o género designado no nascimento);
Homem cisgénero (termo utilizado aos que se identificam com o género designado no nascimento
Mulher transgénero (termo utilizado aos que se identificam com o gé€nero diverso ao designado no
nascimento;

Homem transgénero (termo utilizado aos que se identificam com o género diverso ao designado no
nascimento)

Nao-bindrio (termo utilizado aos que ndo se identificam com género masculino e nem feminino); Prefiro
ndo dizer;

Outro: Qual?

Qual a sua orientacio se:

Heterossexual;

Qual o ano de ingre
(Lista com cada ano a parti
Qual o seu vinculo com a Defensoria
Defensor/a publico/a;

Servidor/a Terceirizado;

Servidor/a Cargo em Comissdo;
Servidor/a cedido;

Estagidrio/a de p6s-graduagao;
Estagiario/a de graduacgao;

Voluntério.
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Caso tenha respondido que € Defensor/a Publico/a:
Ja ocupou cargo na Administracdo Superior?

Sim;

Caso tenha respondido que € Defensor/a Publico/a:

Ja foi eleito Conselheiro do Conselho S da Defensoria Publica do Estado do Maranhao?

Sim;

2

o do

De 10 a 20 salari

Acima de 20 saldrios-minimos.

Ja exerceu ou exerce a funcio de Coordenacao do Niicleo ou de Chefe do setor ao qual é
vinculado?

Atual local de trabalho
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Sdo Luis;

Interior do Estado;

De acordo com os critérios do IBGE, como vocé se autodeclara quanto a raca/cor/etnia?
Amarelo/a (asidtico/a);

Branco/a;

Indigena;

Negro/a;

Outro:

Amarelo/a (asid
Branco/a; Indigena;
Negro/a;

Outro: Qual?

Como vocé identifica a raca/cor/etnia de seu pai?
Amarelo/a (asidtico/a);

Branco/a;

Indigena;

Negro/a;

Outro: Qual?
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Vocé considera que existe racismo no Brasil?

Sim;

A e

Vocé ja teve apelido baseado em suas caracteristicas étnico-raciais?

Sim;

a/cor/e

~”ow s

Vocé ja sofreu violéncia fisicz
Sim;

Nio.

Vocé ja se sentiu desconfortdvel em algum ambiente por causa da sua raca/cor/etnia?

Sim;

Nao.
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Vocé acredita que ja foi prejudicado em um processo de seleciio de emprego por causa da sua
raca/cor/etnia?
Sim;
Nao.

Vocé ja presenciou ou teve conhecimento de alguma situacao de discriminacio ou preconceito
racial na Defensoria Piblica do Estado do Maranhao?

Nao se aplica.

Caso tenha respondido afirmativamente a pergunta anterior:

Os fatos foram relatados a algum setor/érgao interno da Defensoria Piiblica do Estado do
Maranhao?

Sim, foi relatado ao superior hierdrquico;
Sim, foi relatado a Corregedoria da Defensoria Publica

Sim, foi relatado a outras autoridades

Nio.
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Caso tenha respondido afirmativamente a pergunta anterior:
Como vocé avalia a resposta institucional recebida?
Satisfatéria

Insatisfatoria

Vocé tem conhecimento da existéncia de algum setor/6rgao interno da DPEMA que recebe
dentincias de casos de discriminacéo racial?

Sim;

} ,
Vocé scri 0 ou precon racial?

ei'sc
"’ . ensoria Pu do Estado do

Vocé ingressou na Defensoria Publica do Estado do Maranhao como beneficiario das cotas
raciais? Sim;

Nao.

Vocé ja se autodeclarou negro/a em outros concursos ou selecoes (para ingresso no Ensino
Superior, por exemplo)?

Sim;




0007.038.183/2023

eve

e

DEFENSORIA PUBLICA

du Lalado du Maranhdo

Vocé ja se autodeclarou indigena em outros concursos ou selecoes (para ingresso no Ensino
Superior, por exemplo)?

Sim;

Nao.

Vocé faz ou ja fez parte de alguma organizacio (associacdo, movimento social e coletivos, por
exemplo) que atua diretamente contra a discriminacio de raca/cor/etnia?

Sim;

Nao.

No setor/nticleo em que trabalha na Defensoria Piiblica do Estado do Maranhao, ja aconteceu
alguma atividade voltada a promocio da igualdade racial?

Sim;

Nao.

Vocé é favoravel as cotas para populacio negra no concurso para ingresso na carreira de Defensor
Publico da Defensoria Publica do Estado do Maranhio?

Sim;

Nao.

Vocé é favoravel ao sistema de cotas para populacao indigena no concurso para ingresso na
carreira de Defensor Piblico da Defensoria Piblica do Estado do Maranhio?

Sim;

Nao.

Vocé é favoravel ao sistema de cotas para populacio negra nas selecoes de estagio da Defensoria
Publica do Estado do Maranhio?
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Sim;

Nio.

Vocé é favoravel ao sistema de cotas para populaciao indigena nas selecoes de estagio da
Defensoria Priblica do Estado do Maranhio?

ista de contetidos exigidos
Piblica do Estado do

rsos e

A Defensoria Piblica do Estado do !

) Maj  coletar os dados pessoais do(a)
titular para as finalidades listadas neste te

vancia a Lei n° 13.709/2018?

Sim;




